（附件十七）
新生醫護管理專科學校長期照護科
[bookmark: _Toc87021189][bookmark: _Toc89873753]111學年度長期照護實習（二）成績評量表(實習機構督導教師)
學生姓名：                            學校指導教師：                 
實習機構：                            機構督導教師：                 
實習期間：民國        年        月        日至        年        月        日，
共計        週，共計        小時。
	一、評估項目
請依學生在貴機構實習之表現，於下列評估項目中圈選。

	(1) 專業知能 (40%)
	非常
不佳
	不佳
	尚可
	佳
	非常
佳

	1.能瞭解實習單位的組織架構與目標
	1
	2
	3
	4
	5

	2.能瞭解實習單位的業務流程與角色功能
	1
	2
	3
	4
	5

	3.能瞭解實習單位的照顧模式與標準
	1
	2
	3
	4
	5

	4.能瞭解管理者的角色職責與功能
	1
	2
	3
	4
	5

	5.能識別與確立實習單位的問題與個案管理問題
	2
	4
	6
	8
	10

	6.能運用問題解決能力，部分或全部改善發現之問題
	2
	4
	6
	8
	10

	(2) 人際互動(15%)
	非常
不佳
	不佳
	尚可
	佳
	非常
佳

	7.與工作人員合宜的溝通與協調
	1
	2
	3
	4
	5

	8.能與團隊成員維持合作性的互動
	1
	2
	3
	4
	5

	9.能尊重他人意見並適當表達自己的看法
	1
	2
	3
	4
	5

	(三) 專業精神(25%)
	非常
不佳
	不佳
	尚可
	佳
	非常
佳

	10.能依實習計畫主動學習
	1
	2
	3
	4
	5

	11.討論會主動參與充分準備能提出建設性意見
	1
	2
	3
	4
	5

	12.呈現專業形象之儀態與行為
	1
	2
	3
	4
	5

	13.虛心接受指導
	1
	2
	3
	4
	5

	14.守時守分
	1
	2
	3
	4
	5

	(四) 作業(20%)
	非常
不佳
	不佳
	尚可
	佳
	非常
佳

	15. 實習一:活動設計成果報告、案主評估報告
實習二:提案報告、居服個案紀錄、個案報告
	2
	4
	6
	8
	10

	16.個別實習計畫書(實習日誌及自我評值、實習週誌)
	1
	2
	3
	4
	5

	17.實習總評值與心得
	1
	2
	3
	4
	5

	◎ 學生實習總體表現評價（評量總分，滿分 100 分）
	分


說明:
非常佳          （90～100％）：主動達到大部份目標，並請提出具體優良事蹟。
佳              （80～89％）：指導後能達成 80～89％目標。
尚可            （70～79％）：指導後能達成 70～79％目標。
不 佳           （60～69％）：指導後能達成 60～69％目標。
非常不佳        （59％以下）：一再指導仍未達目標或犯重大錯誤。
表單編號：長-10-F06

新生醫護管理專科學校長期照護科
111學年度長期照護實習（二）成績評量表(實習機構督導教師)

	出缺勤記錄
	補班紀錄
	出缺勤記錄
	補班紀錄

	遲到     次
	
	事假     小時
	

	病假     小時
	
	喪假     小時
	



◎學生的優點及有待加強改進的部份為：







實習督導教師評定分數： 	


學生：	，已充分閱讀及理解『實習評量表』之成績及內容。並且虛心接   受督導的建議與指導。


單位督導教師： 	機構主管： 	


備註：
1、 實習學生出缺席，請依實習規定辦理。
2、 請於實習結束兩週內以郵寄或傳真方式寄還本評量表，謝謝
3、 寄送地址：桃園市龍潭區中豐路高平段 418 號
新生醫護管理專科學校 長期照護科
傳真電話：（03）411-7600
聯絡電話：（03）4117578 分機 570、506

表單編號：長-10-F06
（附件十六）

新生醫護管理專科學校長期照護科
長期照護實習（二）
[bookmark: _Toc87021190][bookmark: _Toc89873754]學生實習成績彙總表（學校指導教師）
	班級
	
	學號
	
	座號
	

	實習單位
	
	機構督導教師
	

	學生姓名
	
	學校指導教師
	

	評核期間
	自      年      月      日 至      年      月      日止

	機構督導教師評核
	學校指導教師評核

	評核項目
	配分
	得分
	評核項目
	配分
	得分

	專業知能
	40%
	
	實習作業
	50%
	

	人際互動
	15%
	
	
	
	

	專業精神
	25%
	
	討論會表現
	20%
	

	作 業
	20%
	
	實習成果發表會表現
	30%
	

	小計(一)
	100%
	
	小計(二)
	100%
	

	機構督導教師評核得分占 70%
＝小計(一)×70%
	

	[bookmark: _GoBack]學校指導教師評核得分占 30%
＝小計(二)×30%
	

	總  分
	

	備註：



學校指導教師簽名：                                     

表單編號：長-10-F06
